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"POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFI(;ACIéN DEL PROYECTO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA DENOMINADO: DESAFIOS PARA LA INSERCION LABORAL DE
LA JUVENTUD (18 A 23 ANOS) UNA PERSPECTIVA DESDE LAS CIENCIAS
SOCIALES, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES-UNA" |

VISTO: El expediente N° 372, Dictamen de la Comisién Asesora Permanente de Asuntos
de Investigacion, Posgrado y Extension Universitaria referente a proyecto de Extension
Universitaria denominado: Desafios para la insercion laboral de la juventud (18 a 23 anos)
una perspectiva desde las Ciencias Sociales.

CONSIDERANDO i
La lectura del dictamen y la decisién unanime del pleno del Consejo
Directivo de aprobar la implementacion del Proyecto de Extension
Universitaria denominado: Desafios para la insercion laboral de la juventud
(18 a 23 afios) una perspectiva desde las Ciencias Sociales. En atencion a
los pedidos de modificaciones formulados con anterioridad por la Com|5|on
Asesora Permanente de Asuntos de Investigacion Posgrado y ExtenS|on
Universitaria y debido a su necesidad de adecuar la propuesta a la
correspondencia de los semestres académicos, los redactores presentaron
a comienzos de mes el proyecto modificado y ampliado, con la
incorporacion de ajustes y datos requeridos por esta Comision. i

La Resolucion CD N° 244-00-2025, "POR LA CUAL SE APRUEBA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
DENOMINADO: COLOQUIOS ESTUDIANTILES SOBRE LA INSERCION
LABORAL DE LA JUVENTUD (18 A 23 ANOS) DESDE LA PERSPECTIVA DE
LAS CIENCIAS SOCIALES, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES UNA";

La Resolucién CD N° 135-00-2025, "POR LA CUAL SE REMITE A COMISION
ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS DE INVESTIGACION, POSGRADO b §
EXTENSION UNIVERSITARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACSO EL
EXPEDIENTE D. FACSO N° 932, REFERENTE A PROYECTO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA";

La Resolucién CSU N° 0137-00-2023, "POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL
REGLAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES": La Resolucién CD FACSO N° 08-00-2021, “POR LA
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 "De Educacién Superior" y el Estatuto de la UnlverSIdad

Nacional de Asuncidn; &/Qr/&
. ;7&‘ U+§ ;

i




FACSO

UNA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DEd LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

058-01-2026.-APROBAR, la modificacion del Proyecto de Extensién Universitaria
denominado: Desafios para la insercion laboral de la juventud (18 a 23
anos) una perspectiva desde las Ciencias Sociales, conforme al anexo de la
presente resolucion.

RESUELVE.
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ANEXO i
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS DE EXTENSION UNlVERSITARIA
a) Datos generales del proyecto / programa
a. Nombre y/o identificacién del proyecto: {3 U o s
Desafios para la insercién laboral de la juventud (18a23 aﬁovs;). Una
perspectiva desde las ciencias sociales. i 3 |
b. Nombre de la institucién u organizacién participante: |

Colegios puiblicos y/o privados con bachillerato del 4rea metropolitana de Asunc16n y {

alrededores [a determinar segtin invitaciones).
Unidad académica: Facultad de Ciencias Sociales, Umver51dad Nac1ona1 de Asunc16

d. Docente tutor (creador y organizador):

AR Wi B

e Dr. Daniel Oviedo Sotelo

e. Docentes participantes (segun art. 13.°), con roles especxﬁcados creadores y
organizadores i
e Alan Bogarin Colmdn C.I. N°5.008.511 Enéargado de cétedﬁ
® Junior Mereles de Paula C.I.N°4.670.161 Auxxhar dela ensefanz;
® Juan Roberto Gémez Velaustegui. C.I. N°3,966.111 Auxiliar de la ensenanz;x_
® Julio César Vega Gonzdlez C.I. N° 2.053.319 Aux1har dela enseﬁanza

® Jorge Antonio Sdnchez Agiiero  C.I. N° 2.481.235 Egresado de la UNA

(encargado de cétedra en 2025) I f

f. Estudiantes extensionistas (segtin art. 13.°), con roles espec1f1cados colaboradoresj
1. Marcelo Moisés Castillo Gonzdlez CILN.° 6.886.654 | SOCIOLOGIA
2. Marcelo Alejandro Zayas Cabarias C.LN.° 5.737.440 SOCIOLOGTA
3. Marian Florencia Ocampos Martinez C.I. N° 6.157.209 SOCIOLOQIA
4. Alvaro Sebastidn Salazar Martinez CL.N°5592.516 SOCIOLO&IA i
5. Tatiana Fiorella Cantero Vézquez CLN°5.165.301 | TRABAJO SOCIAL
6. Cecilia Anahf Garcfa Ramirez C.I. N° 6.666.550 TRABAJO SOCIAL
7. Lucero Ayeline Florentin Lépez C.I. N° 6.319.362 TRABAJO SOCIAL
g Graduados extensionistas (segiin art. 13. °), con roles especxflcados

Abierto a la participacién.
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j i
h. Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) al cual y/o cuales responde:

N.° 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Este objetivo busca asegurar la calidad de la educacién que reciben las personas, a. 10 j :
que se podra contribuir con las actividades propuestas aqui en beneficio de estudlan «
paraguayos del nivel medio. Ademas, la meta 4.4 de dicho ODS propone: «De aquia 20 0
aumentar considerablemente el numero de jévenes y adultos que tienen fas
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al emplqo. ; &
el trabajo decente y el emprendimiento». En este sentido, el proyecto puede potenciar iB] 7 =F
acceso a la educacién superior en relacién con el trabajo, asi como las oportumdades de '
acceder a informacién especifica sobre las ciencias sociales, muy 1mportantes para la
sociopolitica y cultural. ]

e AN o 57 i

El proyecto busca conectar las ciencias sociales con la educacién de calidad. Es dé‘ur, :
ofrecer una perspectiva desde sus disciplinas, para que estudiantes de bachlllerato i
puedan tener una visién mas clara sobre el mundo del trabajo. Esto se hace teniendo en |
cuenta las brechas salariales, las dificultades en la insercién laboral, el subempleo, la |
explotacion laboral, entre otros. Se pretende, entonces, que la inclusién y la equidad sq m
consecuencia del aprendizaje y la comprension desarrollados con las ciencias sociale

|
i

i Linea programaética: Fundamentos, realidades y desafios de las ciencias sociales, ' . .

) Linea de accion: Espacios de intercambio de saberes.

b) Antecedentes y justificacion : i1

Desde sus origenes, las ciencias sociales tratan de abordar, descrlblr, \A eventualmentg,’
explicar fenémenos vinculados con la realidad social, especialmente aquellos problemas dlstmtlvos
de las sociedades contemporaneas que se caracterizan por la creciente heterogeneldad
diferenciacién social, divisién del trabajo, entre otras cosas (thzer 2018). Esto medlante wel
desarrollo e implementaci6n de diferentes herramientas teéricas y metodolégxcas quesse apartar}
las preconcepciones provenientes del conocimiento cotidiano y de la trad1c1on 0 mltosi j
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Entre los temas que se tratan desde las ciencias sociales, ya desde las teorizaciones clésicas,
se encuentra el trabajo, asi como también el interés por sectores poblacionales espeéificos (RitZér
2018; Camou, 2023). Hoy en dia la juventud cobra una relevancia particular debido a los multlples =
desafios a los que se enfrentan y las exigencias para desenvolverse en las dlferentes act1v1dades
sociales, incluidas las laborales. La comprensién del trabajo juvenil exige amcular enfoq es
socioldgicos y econémicos que expliquen desigualdades estructurales y trayectorias laborales Co 10
plantea Anthony Giddens (1991), la modernidad es una transformadora de las o rtumdades:
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vitales, mientras que para Pierre Bourdieu (1986) es necesario destacar el peso que tiene en’
insercién laboral el capital social y cultural. ; i

La situacién de la juventud en el Paraguay no es 6ptima, ya que estd cond1c1onada pgr
diferentes problemas, principalmente socioeconémicos (Serafini Geoghegan y Galeano Mo tl,
2022). No cuenta con suficientes oportunidades de insercién laboral, lo que se reﬂe)a, por e]emp C
en altas tasas de desempleo, o en dificultades para permanecer en el mercado laboral y en: las
situaciones de precariedad por la informalidad (subocupacién, bajos salarios, déficits de transporte, ;
mala alimentacion, falta de seguro de salud, etc.). ‘

En las ciencias sociales se estudian conceptos necesarios para entender mejor la realldflfl
social y cémo esta afecta a los ciudadanos. Una de las vias para difundir estos conoc1m1entos sobre
las sociedades, entre las personas, son las universidades, especxflcamente medlante la dimensién

)

préctica de la extension universitaria, la cual también promueve el uso de la racionalidad y recufsos
cognitivos en favor de una cultura de la paz (Lopez Segrera y Rivarola, 2017; Oviedo, 2023)

saberes constituyen mecanismos de extensién especialmente ttiles, que se erigen como 1mportan}es ik

espacios de participacién y formacién para la ciudadania. i &1

formales, sino que también en forma practica, ya que proporcionara a los y las estudlantesv |
bachillerato participantes (eventualmente, a sus profesores y directivos, entre otros) una serle‘ |
herramientas conceptuales que les permitirdn entender mejor cémo funciona el mundo labo "’1,'
incluyendo las posibilidades, dificultades y oportunidades en el proceso de insercién en el mercado

laboral del Paraguay. |

oo

b

sobre la insercién laboral de los jovenes de 18 a 23 aiios; es decu‘, se traba]aré lo relacmnﬂ
con el mundo o el mercado de trabajo, desde la perspectiva de las ciencias sociales en general A
por ejemplo, desde el punto de vista de la economia y de la politica, y por supuesto desde
perspectiva socioldgica y cientifica.

Las charlas-didlogos serdn preparadas para estudiantes de bachlllerato de 1nst1tuc1ones del %
drea metropolitana de Asunci6n, buscando una amplia participacién de las comunldades Adem
se invitara a las distintas actividades a los docentes, directivos y funcionarios de lag 1nst1tuc1o
beneficiarias.

c) Objetivo general £ 2
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: f L

e Promover en jévenes estudiantes de bachillerato del drea metropolitana de Asuncién;la
comprensién critica del mundo laboral y el proceso de insercién al trabajo, a través de ]gs ;
herramientas conceptuales, metodolégicas y criticas de las ciencias sociales. A
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d) Objetivos especificos | - i

4.1. Identificar inquietudes de estudiantes de bachillerato sobre la insercién laboral de los
jovenes de 18 a 23 afios de Paraguay.

4.2. Generar espacios de problematizacién para estudiantes de bachillerato, acerca de la ‘
insercién laboral de los jévenes de 18 a 23 afios, mediando aportes de las c1enc1as soc1ale‘s.

4.3. Orientar a estudiantes de bachillerato en cuanto a los aportes propios de las c1enc1as ;
sociales para la comprension de la insercién laboral de los jévenes de 18 a 23 a__nos.

.v‘n

e) Implementacién ;
1
Primero, se realizarén los contactos correspondientes con las instituciones educatlvas,
de obtener la autorizacién para la realizacién de la extensién en sus mstalacwnes y con s
estudiantes, pero también para identificar los principales temas de interés que podrlan serv1r
insumos para las charlas-didlogos.

ﬁ’
=}
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m

Posteriormente, se organizaran actividades presenciales en instituciones educatlvas del
Nivel Medio de Asuncién y alrededores. Estas estaran estructuradas en tres partes: en una prlmefa, :
se presentard a los participantes una breve encuesta en la que expondran sus pr1nc1p 1L
preocupaciones relativas al tema de cada charla-di4dlogo; en una segunda parte,i se haran |

disertaciones; en una tercera parte, se abrird un pequefio espacio de intercambio; en una cuart:i‘
ultima parte, se entregard a los participantes una pregunta abierta, que buscara 1dent1f1car lps
aportes que se logré con cada actividad, ante las inquietudes que cada part1c1pante expresé en, la f
encuesta de inicio. 1 ‘3, :
i i"lz’:

Durante las actividades presenciales se tomaran las medidas pertmentes pam documen
las actividades, incluyendo fotograffas (con celulares) y grabacién de las ]ornadas (en audmj:

video). Ademds, se haran los registros de asistencia, cumplimiento de tareas, evaluac16n de ]ornad'
y otros. : !

Por 1ltimo, se organizara la evaluacién de cierre y se sistematizaran los datos obtemd
para elaborar un informe final. ; 1o il

; i
i i
f) Resultados esperados :

1

e winm g ey

1. Los estudiantes de bachillerato se involucran activamente en las tres charlas diélogos de i




5

%

Universidad Nacional de Asuncién

F ACSO Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Sociales C o N S E J o D l R E CT ' VO
UNA

® wwwifacsounapy @+595987402756  @San Lorenzo Paraguay

v |

Acta N° 06 (S.L. /27/03/2026)
Resolucién CD N° 058-00-2026

2. Los estudiantes de bachillerato participantes adquieren y/o comprenden conceptos basicos
sobre el mercado laboral, fortaleciendo sus capacidades criticas desdela perspectlva de las
ciencias sociales,. |

3. Seelabora un informe final sobre las charlas-didlogos de conc1enc1ac16n para COI‘ltl‘lbllll‘
el conocimiento de la realidad. {
g) Metas ' i
1. Obtenemos la autorizacién y apoyo de tres (3) instituciones educatlvas de mvel medlo o
bachillerato para la realizacién de las actividades. ‘
2. Preparamos los recursos materiales necesarios con la antelacmn debida. ,
3. Diagnosticamos las principales percepciones, expectativas y preocupaciones sobre la
inserci6n laboral de los jévenes, antes de la realizacién de cada actividad.
4. Desarrollamos al menos tres charlas-didlogos con una duracién mfnima de 60 mlnutos cadé ,
una, en las que participan 30 o mas estudiantes de cada mst1tuc10n educativa. | 111

5. Evaluamos apropiada y criticamente las distintas actividades ysu apllcacu")n tanto duranf?
como tras la finalizacién del proyecto. i 1 i :

A i o

h) Evaluacién de resultados

La evaluacién de resultados se realizara de dos formas. Prlmero consxderando los co]egms |

en los que se realizan las charlas-didlogos y la cantidad de estudiantes y docentes que pamc1p n{.
estas, se completard un registro anecdético que sera socializado con los extensmmstas tras c;
actividad, a fin de mejorar las intervenciones.
)

Por otra parte, se aplicaran encuestas de evaluacién final a los mismos estudlantes que .
participardan de las charlas-didlogos. En los resultados de la encuesta a traves de algunos .
indicadores, se pretende observar el nivel de impacto que tuvo el proyecto enlosy las estudlantes
que participaron, es decir, si han adquirido algtin nivel de conciencia sobre la 1mportanc1a de las
ciencias sociales en su explicacién y comprensién de la/s realidad/es social/es paraguaya/s ‘

i) Cronogramay presupuesto

a. Presupuesto
Observacién: El proyecto se realizara con recursos propios. |
Fuente delosrecursos (G) [ = |
ftem Descripcién Cantidad Unidad | Institucional | Donaciones | Total
H i £
Talento Extensionistas X
humano gl oo R o TR R
Equipos Computadoras, 3 o mas de : > ¢ i ‘
proyectores, cada uno 4 I

softwares, Internet ]
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Materiales Utiles: X
Pinceles, ;
borradores,
cartulinas, hojas
blancas, cables.
Transporte y Pasaje,, Segtin
movilidad combustible cantidad de
extensionist
as

Alimentacién Viaticos:
agua, refrigerio

Otros (copias) Fotocopias de
encuestas
Total
b. Cronograma
Fechas probables
Actividades

Contacto con las instituciones educativas de educacién
media

Autorizacién de instituciones educativas

Tres charlas-didlogos en tres instituciones educativas
diferentes

Evaluacion de las charlas-didlogos

Evaluacién del impacto final

Reporte de los extensionistas a través de Google Forms
y/u otros mecanismos
Informe final por parte de los docentes tutores

Remisién del informe final a la Direccién de Extensién de
la FACSO

Semana de trabajo
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